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1. OO6mme MoJI0KeHUs

1.1. Meromuueckoe 0OBeIMHEHHE KIACCHBIX DYKOBOJUTENEH - CTPYKTYypHOE IIOJpA3JeeHue
BHYTPHIIKOJIBHON CHCTEMBI YIIPABICHHS BOCIHTATENIBHBIM MPOLECCOM, KOOPAHHUPYIOIIEe HAYUHO-
METOIMYECKYIO M OPIraHU3ALMOHHYIO pabOTy KJIACCHBIX PYKOBOJUTENE. .

12. PykoBouTeneM METOJHIECKOr0 00beJUHEHHS! KIACCHBIX PyKOBOIHTENEH SBISIETCS 3aMECTHTENb
JUPEKTOpa [0 BOCIUTATENIBLHOM paboTe.

2 OcHOBHbBIE 321241 METOIHIECKOT0 00beMHEHHS KJIACCHBIX PYKOBOIUTEIEiH.

2.1.  TloBbIIEHHE TEOPETUYECKOrO, HAYIHO-METOJINYECKOTO YPOBHS IIOATOTOBKH KIJIACCHBIX
PYKOBOJMTEJICH 110 BOIIPOCAM IICHXOJIOTHH U NEIarOrHKH BOCIIUTATELHOM paboTEhL.

2.2, OOGecnevyeHue BBIIOJHEHUS EIWHBIX IPUHIMIHAIGHEIX MOAXOJOB K BOCIHTAHHIO WM
COLMAIM3AlAN yYaIIHXCS.

2.3, BoopykeHHe KJIACCHBIX PyKOBOJIHMTENEH COBPEMEHHBIMU BOCITHTATEILHBIMH TEXHOIOTHIMH
3HAHHEM COBPEMEHHBIX (JOPM M METOIOB PabOTHI.

24.  KoopmunupoBaHHE  IUIAHHPOBAHHs, OPraHM3allMd ¥ MEJArOrMYecKOro  aHaiu3a
BOCITHTATEILHBIX MEPOIIPUSATHH KIIACCHBIX KOJUIEKTHBOB.

2.5.  Vsyuenue, 00600IIeHHE U HCIONB30BAHUE B NPAKTHKE IIEPEIOBOTO IIENATOTMYECKOrO OIbITA
PaboTHI KJIACCHBIX PYKOBOIUTENIEH.

2.6.  CopeiicTBHE CTaHOBJIGHMIO H DPa3BHTHIO CHCTEMBI BOCITHTATENBHOM paGOTBI KIACCHBIX
KOJUUIEKTUBOB.

3 @DYHKIMH METOAHYECKOT0 00beIHHEHN N KJIACCHBIX PyKOBOIHTEIEH.

3.1.  OpraHu3syer KOJUVICKTHBHOE IUIAHMPOBAHHE U KOJUIEKTUBHBIH aHAH3

YKU3HEIEATEIBHOCTH KIIACCHBIX KOJUIEKTHBOB.

3.2, KoopauuupyeT BOCIHTAaTeNbHYIO IESTENBHOCTb KIACCHBIX KOJUIEKTHBOB M OPTaHH3YeT HX
B3aMMOJICHCTBHE B IIE€AArOrMYECKOM IIpOIIecCe.

3.3.  BeIpabarbiBaeT M pEryJsipHO KOPPEKTHPYET NPHHIMIIEI BOCIHHTAHHS M COLMATH3AIUM
yJaruxcs.

3.4.  Opranusyer U3y4yeHHEe H OCBOCHHE KJIACCHBIMH PYKOBOIUTEIAMH COBPEMEHHBIX TEXHOJIOTHI
BOCIUTaHUs, HOPM M METOJIOB BOCIIUTATEIHHON pabOTEHL.

3.5.  OO6cyxmaer couManbHO-NEIArOrHYeCKUe MNPOrpaMMBbl  KJIACCHBIX — pPyKOBOAHTENEH H
TBOPYECKUX TIPYIII IENaroroB, MaTepHasnbl OOOOINEHHS IEPEJOBOTO OIBITA PAabOTHI KJIACCHBIX
PYKOBOJIUTEEH.

3.6.  OuenuBaer paboTy UIEHOB OOBEAMHEHHS, XOIATANCTBYET NEPe aAMHHUCTPAIHE! IIKOJIBI O
MOOIIPEHUH JIyYIIHX KJACCHBIX PYKOBOIUTEEH.

4. Metonuyeckoe 06beMHEHNE KJIACCHBIX PYKOBOJHUTE/IEH BeIeT CJIeIyONLyI0
AOKYMEHTALHIO:




ПРИНЯТО 
на заседании                                                              Педагогического совета                                                            

«___»_____________20__г.


	УТВЕРЖДАЮ 
Директор 
МБОУ «Солнечнинская СОШ» 
______________Л.И. Смищук

«___»_____________20__г.                                                        


ПОЛОЖЕНИЕ

о методическом объединении классных руководителей 
МБОУ «Солнечнинская средняя общеобразовательная школа»

Усть-Майского улуса (района) Республики Саха (Якутия)

1.
Общие положения

1.1. Методическое объединение классных руководителей - структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно-методическую и организационную работу классных руководителей..

12. Руководителем методического объединения классных руководителей является заместитель директора по воспитательной работе.

2.
Основные задачи методического объединения классных руководителей.

2.1.
Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной работы.

2.2.
Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации учащихся.

2.3.
Вооружение классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.

2.4.
Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.

2.5.
Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта работы классных руководителей.

2.6.
Содействие становлению и развитию системы воспитательной работы классных коллективов.

3.
Функции методического объединения классных руководителей.

3.1.
Организует коллективное
планирование и коллективный анализ

жизнедеятельности классных коллективов.

3.2.
Координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе.

3.3.
Вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся.

3.4.
Организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы.

3.5.
Обсуждает социально-педагогические программы классных руководителей и творческих групп педагогов, материалы обобщения передового опыта работы классных руководителей.

3.6.
Оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

4.
Методическое объединение классных руководителей ведет следующую

документацию:

•
Годовой план работы МО:

•
Протоколы заседаний МО;

•
Программы деятельности:

•
Аналитические материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (копии справок, приказов);

•
Инструктивно -методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;

•
Материалы «методической копилки классного руководителя.

5.
Структура плана методического объединения классных руководителей.

5.1.
Анализ социально-педагогической ситуации развития учащихся - воспитанников и анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году

5.2.
Педагогические задачи МО;

5.3.
план работы МО.

5.4.
Графики открытых мероприятий классов.

5.5.
Повышение профессионального мастерства классных руководителей:

•
Темы самообразования классных руководителей;

•
Участие в курсах повышения квалификации;

5.6.
Изучение и обобщение педагогического опыта работы классных руководителей.

6.
Функциональные обязанности руководителя методического объединения классных

руководителей.

Отвечает:

•
За планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности МО;

•
За пополнение «методической копилки классного руководителя»; I

•
за своевременное составление документации о работе объединения;

•
за соблюдение принципов организации воспитательной работы;

•
за выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;

•
за повышение научно-методического уровня воспитательной работы;

•
за совершенствование психолого-педагогической подготовки классных руководителей. Организует:

•
взаимодействие классных руководителей - членов МО между собой и с другими подразделениями школы;

•
проведение семинаров, конференций, заседаний МО;

•
изучение, обобщение и использование в практике передового опыта классных руководителей;

•
консультаций по вопросам воспитательной работы классных руководителей;

•
координирует планирование, организацию и анализ воспитательных мероприятий;

•
развивает систему воспитательной работы.

