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Должностная инструкция социального педагога
МБОУ «Солнечнинская СОШ»

Усть-Майского улуса (района)

Республики Саха (Якутия)

Настоящая должностная инструкция разработана и утверждена на основании трудового договора с социальным педагогом, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативно-правовыми актами, регулирующими трудовые правоотношения.

1. Общие  положения.
1.1. Настоящая должностная инструкция определяет функциональные обязанности, права и ответственность социального педагога.

1.2. Социальный педагог назначается и освобождается от должности директором школы. 1.3. Социальный педагог должен иметь среднее или высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3-х лет на педагогических или руководящих должностях.
1.4. Социальный педагог подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной работе.
1.5. Социальному педагогу непосредственно подчиняются классные руководители по вопросам социальной защиты учащихся.
1.6. В своей деятельности социальный педагог руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным Законом № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», Федеральным законом № 120-ФЗ «Об основах профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»,  Семейным кодексом РФ, указами президента РФ, указами президента РС(Я), решениями правительства РФ, правительства РС(Я), Приказом Министерства РС(Я) от 10.05.2012 г. № 01-16/2399 «Об утверждении Инструкции по организации индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетними, находящимися в социально опасном положении» и решениями МКУ «Управление образования» по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законодательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами школы, (в.ч. Правилами внутреннего трудового распорядка, Положением о нормах педагогической этики), трудовым договором. Социальный педагог соблюдает Конвенцию ООН о правах ребенка


2. Функции.
Основными направлениями деятельности социального педагога являются:
2.1. Осуществление комплекса мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социальной защите личности в школе и по месту жительства обучающегося.
2.2. Изучение психолого-медико-педагогических особенностей личности обучающихся и его микросреды, условий жизни.
2.3. Выявление интересов и потребностей, трудностей и проблем, конфликтных ситуаций, отклонения в поведении обучающихся и своевременное оказание им социальной помощи.
2.4. Установление сотрудничества с органами социальной защиты.
3. Должностные обязанности.
Социальный педагог выполняет следующие должностные обязанности:
3.1. Анализирует:
- личностные проблемы учащихся для оказания им своевременной социальной помощи и поддержки;
- перспективные возможности школы в области осуществления проектов адаптации учащихся в современной социальной среде;
- ход и развитие проектов и программ по адаптации учащихся.
3.2. Прогнозирует:
- последствия запланированных проектов и программ по адаптации учащихся;
- тенденции изменения ситуации в обществе и в образовании для внесения предложений по корректировке стратегии развития школы.
3.3. Планирует и организует:
- социально-педагогическую базу данных образовательного учреждения; 
-участие в подготовке информации о деятельности образовательного учреждения по профилактике безнадзорности, правонарушений и преступлений обучающихся;

-участие в разработке индивидуальной программы социально-педагогической помощи и поддержки, психологического сопровождения обучающегося, находящегося в социально опасном положении;

-консультирует классных руководителей по вопросам социально-педагогической помощи и поддержки обучающихся и семей, оказавшихся в социально опасном положении;

-консультирует обучающихся и их родителей по вопросам воспитания, социально-педагогической помощи и поддержки, а также вопросам, входящим в его компетенцию;

-информирует об услугах, предоставляемых органами и учреждениями социальной защиты населения, органами и учреждениями здравоохранения;

-принимает участие в разрешении ситуаций и споров по вопросам охраны и защиты прав несовершеннолетних;

-анализирует условия и причины негативных проявлений в среде обучающихся и определяет меры по социально-педагогической помощи и поддержке детей и семей, находящихся в социально опасном положении;

-анализирует условия и причины возникновения социально опасного положения семей и определяет меры по социально-педагогической помощи и поддержке семей данной категории;

-представляет информацию о состоянии работы образовательного учреждения с обучающимися и семьями, оказавшимися в социально опасном положении, в случае рассмотрения материалов на заседании КДН и ЗП; 

-отвечает за ведение документации внутришкольного учета.

- процесс разработки и реализации проектов и программ адаптации, учащихся к современным социальным условиям;
- мероприятия по повышению профессиональной компетентности классных руководителей по вопросам социальной адаптации;
- сбор и накопление информации о детях, испытывающих проблемы по социальной адаптации;
- систему внешних связей школы, необходимых для успешного осуществления проектов и программ по адаптации учащихся;
- систему контроля за ходом проектов и программ адаптации, учащихся к современным социальным условиям.
3.4. Координирует:
- совместную деятельность отдельных участников проектов и программ по социальной адаптации учащихся;
- взаимодействие деятельности работников школы и привлекаемых представителей сторонних организаций по вопросам социальной адаптации учащихся.
3.5. Руководит деятельностью классных руководителей по социальной адаптации учащихся.
3.6. Контролирует:
- реализацию проектов и программ социальной адаптации;
- ресурсное обеспечение проектов и программ социальной адаптации в школе;
- выполнение принятых решений в области социальной адаптации;
- дальнейшую социальную адаптацию выпускников школы.
3.7. Корректирует ход реализации проектов и программ социальной адаптации учащихся.
3.8. Разрабатывает:
- нормативные документы для структур, участвующих в проектах и программах школы по социальной адаптации учащихся;
- отдельные фрагменты программ развития школы, других стратегических документов.
3.9. Консультирует:
- родителей и классных руководителей по социальной адаптации учащихся;
- лиц, привлекаемых к сотрудничеству со школой по вопросам социальной адаптации.
3.10. Содействует созданию:
- обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающегося;
- гуманных, нравственно здоровых отношений в социальной среде.
3.11. Проходит периодические бесплатные медицинские обследования.
3.12. Соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению сотрудника школы.


4. Права.
Социальный педагог имеет право в пределах своей компетенции:
4.1. Принимать участие:
- в разработке социальной политики и стратегии развития школы, в создании соответствующих стратегических документов;
- в разработке любых управленческих решений, касающихся вопросов социальной адаптации учащихся;
- в разработке положений о подразделениях, занимающихся работой по социальной адаптации учащихся, их компетенции, обязанностях, полномочиях, ответственности;
- в ведении переговоров с партнерами школы по проектам и программам социальной адаптации учащихся.
4.2. Вносить предложения:
- о создании и ликвидации временных коллективов, групп и объединений, занимающихся проектами и программами социальной адаптации учащихся;
- о начале, прекращении или приостановлении конкретных проектов и программ социальной адаптации.
4.3. Устанавливать от имени школы деловые контакты с лицами и организациями, могущими способствовать социальной адаптации учащихся.
4.4. Запрашивать для контроля и внесения коррективов рабочую документацию классных руководителей и воспитателей ГПД по вопросам социальной адаптации.
4.5. Контролировать и оценивать ход и результаты проектов и программ социальной адаптации учащихся, налагать вето на те из них, которые чреваты ухудшением здоровья учащихся, нарушением техники безопасности, не предусматривающие профилактики, компенсации и преодоления возможных негативных последствий.
4.6. Требовать от участников учебно-воспитательного процесса соблюдения норм и требований профессиональной этики, выполнения принятых школьным сообществом планов и программ (носящих обязательный характер), социальной адаптации учащихся.
4.7. Давать обязательные распоряжения классным руководителям, воспитателям ГПД, психологу, классным воспитателям, младшему обслуживающему персоналу по вопросам социального характера.
4.8. Привлекать к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном правилами о поощрениях и взысканиях.
4.9. Повышать свою квалификацию.

4.10. На защиту профессиональной чести и достоинства.

4.11. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

4.12. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.

4.13. На конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.14. На все предусмотренные законодательством социальные гарантии.

4.15. На иные права, предусмотренные трудовым законодательством.


5. Ответственность.
Социальный педагог несет ответственность:
5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового порядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование предоставленных прав, социальный педагог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенным трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, социальный педагог может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации “Об образовании”. Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплинарной ответственности.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил социальный педагог привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей социальный педагог несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.
5.5. В установленном законодательством Российской Федерации порядке учитель несет ответственность за жизнь и здоровье детей во время организации экскурсионных поездок и мероприятий


6. Взаимоотношения. Связи по должности.
Социальный педагог:
6.1. Работает в режиме ненормированного рабочего дня по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели .
6.2. Планирует свою работу на каждый учебный год  под руководством заместителя директора по учебно-воспитательной работе. 
6.3. Получает от директора школы и заместителя директора по воспитательной работе информацию нормативно-правового характера.
6.4. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора школы.
6.5. Информирует администрацию школы о возникших трудностях на пути осуществления проектов и программ социальной адаптации учащихся.
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JlOJIZKHOCTHAsI HHCTPYKIHS CONMAJILHOIO MeJarora
MBOY «Conneunnnckas COII»
Yerp-Maiickoro yiyca (paiioHa)

Pecny6inku Caxa (SIkyrus)

HacTosiiast 1oykHOCTHAS MHCTPYKIMS pazpaboTaHa M yTBEpXKAEHA Ha OCHOBAHHM TPYHOBOTO
J0roBopa ¢ COUHAIbHBIM II€aroroM, B COOTBETCTBHH ¢ TpymoBBIM KoIeKcoM Poccuiickoit

OQenepauvi ¥ WHBIMH  HOPMATHBHO-IIPABOBBIMH ~ 4KTAMH, PETYJIHPYIONIHMH  TPYIOBBIE
IIPaBOOTHOIIIECHHSI.

1. O0mue moJIoKeHHs.

1.1. Hacrosimas n0/pKHOCTHAS MHCTPYKIIUS OIIpe/iensieT (yHKIMOHATIbHEIE 00sS3aHHOCTH, [IpaBa
U OTBETCTBEHHOCTH COIIMATIBHOTO II€1arora.

1.2. CounanbHplit menaror Ha3HAvaeTCs B 0CBOOOXKAAETCS OT JOHKHOCTH JUPEKTOPOM IIKOJIEL.
1.3. ConnanbHbli IIeaaror 10JKEH HMETh CPEJIHEE WM BhICIIee IPO(ECCHOHATBHOE
00pa3oBaHKe U CTax pabOTHI HE MEHEE 3-X JICT Ha IeJarorHYeCKUX UM PYKOBOISIINX
JODKHOCTSIX.

1.4. ConmanbHpIi TIEaror MOTYMHACTCS. HELIOCPE/ICTBEHHO 3aMECTHTEIO UPEKTOPA 110 YUeGHO-
BOCIIUTATENIBHOM paboTe.

1.5. CoumanpHOMy Imenarory HemocpeACTBEHHO MOMYMHSIOTCS KIACCHbIE PYKOBOIHTEIH I10
BOIIPOCAM COLUAJIBHOM 3aIIUThI YYaluXCs.

1.6. B cBO€H eATENLHOCTH CONMANBHEIN ITeIaror pykoBoacTByeTcs KoHcTurymmeit Poccuiickoii
OGenepaunn, Penepansapiv 3akoHoM Ne 273-03 «O6 06pasosanuu B POy, denepanbabm
3akoHOM Ne 120-@3 «O6 ocHoBax MpodHIAKTHKY G€3HAI30PHOCTH M IPABOHAPYIIEHH
HECOBEPIICHHONICTHUX», CeMeHHbIM koekcoM P, ykasamu npesunenta P®, ykazamu
npesunenta PC(S), pemenusamu npasutensctea PO, npasurenscta PC(S), [Tpukazom
Munucrepcrsa PC(S) or 10.05.2012 1. Ne 01-16/2399 «O6 yTBepxnennn MHCTPYKIHH 110
OpraHM3alliy HHAXBUAYAIbHOH IPOPUIAKTHUECKON pabOThI ¢ HECOBEPIIEHHOIETHUMH,
HaXOJAMMMHCS B COIIUATIBHO OIIACHOM I0JI0KeHHU» U perneHussMd MKY «Ynpasienue
00pa3oBaHus» 10 BOIIPOCaM 00pa30BaHMUsI U BOCIIMTAHKS 00YUAIOIIUXCS; aIMAHICTPATHBHBIM,
TPYAOBBIM M XO3SHCTBEHHBIM 3aKOHOATEILCTBOM; IPABHIAMH M HOPMAMH OXPaHBI TPY/Ia,
TEXHUKH O€30MaCHOCTH M IIPOTHBOIOXAPHON 3allIUTHI, 4 TAKXKE YCTABOM H JIOKATbHBIMH
IIPaBOBBIMH aKTaMH IIKOJIBI, (B.4. IIpaBuIamMu BHYTpEHHEr0 TPYI0BOIO paclopsiIKa,
Ilonoxenuem 0 HOpMAX NMEIArOrMYECKON ITHKHU ), TPYAOBBIM 10r0BOpoM. CONMAIBHEII T1earor
cobmonaetr Konsernmuo OOH o npasax peGenka

2. OyHKIHH.

OCHOBHBIMH HAaIPaBIECHUSAMHE JESTEIHHOCTH COLUATLHOTO IIEArora sBISIFOTCS:

2.1. OcyuiecTBieHne KOMILIEKCA MEPOIIPHSTAMN 110 BOCIIUTAHUIO, 06Pa30BAHMIO, PA3BUTHIO U
COLMAIIPHOHU 3aLIUTE IMYHOCTH B IIKOJIE U IT0 MECTY JKUTEILCTBA 00YYarOIerocs.

2.2. 3y4eHune nCUX0JI0ro-MeIUKO-IIeJarorHYeCKUX 0COOEHHOCTeH THIHOCTH 00y YarOLIHXCS |
€r0 MUKPOCPEBL, YCIOBUH JKU3HH.




6.6. Информирует администрацию о возникших трудностях, проблемах.
С настоящей должностной инструкцией ознакомлен(а).

 «____» ______________ 2015 г.

____________________   /_____________________/

                        Подпись                                                    Ф.И.О.

